
PolíƟca de Protección de Datos 

En General Aviation Service, estamos comprometidos con la protección de la privacidad y la seguridad 
de los datos personales de nuestros empleados, clientes, proveedores y cualquier otra persona cuyos 
datos procesemos en el curso de nuestras operaciones comerciales. Esta política establece nuestros 
compromisos en materia de protección de datos y las medidas que implementamos para garantizar el 
cumplimiento de las leyes y regulaciones de protección de datos aplicables. 

Principios de Protección de Datos 

Legalidad, equidad y transparencia: Procesamos los datos personales de manera lícita, justa y 
transparente en relación con los interesados a los que se refieren los datos. 

Finalidad limitada: Recopilamos y procesamos los datos personales solo para fines específicos y 
legítimos, y no los utilizamos de manera incompatible con dichos fines. 

Minimización de datos: Limitamos la recopilación y el procesamiento de datos personales a lo que es 
necesario en relación con los fines para los que se procesan. 

Exactitud: Mantenemos los datos personales precisos y actualizados y tomamos medidas razonables 
para rectificar o eliminar los datos inexactos o incompletos. 

Limitación de almacenamiento: Almacenamos los datos personales de forma que se pueda identificar a 
los interesados solo durante el tiempo necesario para los fines para los que se procesan. 

Integridad y confidencialidad: Mantenemos la seguridad de los datos personales mediante la 
implementación de medidas técnicas y organizativas apropiadas para protegerlos contra el acceso no 
autorizado, la divulgación, la alteración o la destrucción. 

Responsabilidades y Compromisos 

El equipo directivo de General Aviation Service es responsable de garantizar el cumplimiento de esta 
política y de proporcionar recursos adecuados para su implementación. 

Todos los empleados tienen la responsabilidad de cumplir con esta política y con cualquier 
procedimiento o instrucción relacionada con la protección de datos. 

Cualquier violación de esta política será investigada y se tomarán medidas disciplinarias apropiadas, que 
pueden incluir la terminación del empleo y posibles acciones legales. 

Revisión y Actualización 

Esta política será revisada regularmente para garantizar su efectividad y para cumplir con cualquier 
cambio en la legislación o en nuestras operaciones comerciales. La versión más reciente de esta política 
estará siempre disponible para su consulta en nuestra página web y en los lugares de trabajo 
pertinentes. 

Fecha de entrada en vigencia: 1 ene 2024 
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